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: SOBRE NÓS

A Interagere® é uma empresa especializada na 
transformação e desenvolvimento de empresas, 

processos e equipes.

Melhorando resultados em nossos clientes, no 
Brasil e no exterior, via Internet e presencial, em: 

❑ Excelência, 
❑ Estratégia, 
❑ Gestão, 
❑ Inovação, 
❑ Melhoria, 
❑ Liderança.

Com padrão premium, mais que “apenas” 
processos, qualificamos e desenvolvemos o 

maior ativo de nossos clientes: suas Pessoas!

Podemos contribuir melhorando seus resultados, 
de sua equipe e empresa?
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Origem e Evolução
✓ Pilsensee é um lago em Oberbayern, Baviera, Alemanha.

✓ Iniciamos no Castelo de Seefeld (em alemão: Schloß Seefeld), Baviera, que tem suas origens no século XIII.

✓ A Interagere® veio para o Brasil em 2015, após treinamento, certificação entre 2004 a 2008 e atuar lá em 2014.

✓ Nosso propósito é formar líderes, promovendo a excelência e classe mundial nas empresas.

www.interagere.com

www.interagere.com

http://www.interagere.com/


MISSÃO

Melhorar resultados ao promover a 
Excelência nas organizações e a 

formação de Melhores Pessoas,  com 
alto valor agregado, profundidade e 
pragmatismo, valorizando o maior 

ativo: as pessoas!

Ser referência como parceiro-chave,

na transformação e sustentação da 
excelência empresarial e operacional 

em organizações que são, ou buscam ser, 
líderes em seus setores. 

Por meio de nossas soluções, estratégia, 
inovação e serviço premium, 

em  melhoria, solução de problemas, 
otimização, ganhos em processos, 

e na capacitação e desenvolvimento de 
talentos.

Até 2030 teremos ampliado a presença 
para todas as regiões do Brasil, 

retomando crescimento na América do 
Norte, Latina e Europa, 

com alto nível de satisfação de nossos 
clientes e parceiros.

VISÃO



Nossa Cultura

1º Valores

❑ Deixar Legado de Excelência

❑ Em tudo: Agregar Valor

❑ Fazer Certo, Bem-Feito e da 1ª vez

❑ Estar entre os melhores

❑ Profundidade

❑ Ser sustentável

2º Crenças

✓ Lean: Melhor uso do tempo

✓ Processos:  Y=F(x)

✓ Pessoas: o maior ativo!

✓ Integração das ações

✓ Profissionalismo

3º Práticas

✓ Trabalho Padronizado

✓ Andragogia

✓ Método diferenciado

✓ 1/3 (T + P + R)



VISÃO GERAL 
DAS SOLUÇÕES

             

           
            

                      

                        

Padrão Premium Interagere® 



Soluções Premium, 
à empresas e 

profissionais, em: 

❑  Excelência Empresarial e 
Operacional, 

❑ Gestão, Planejamento e 
Estratégia, 

❑ Projetos, Resolução de 
Problemas, Melhoria

❑ Inovação, Competitividade 
e Negócios.

Via Internet e 
presencial:

❑  Consultoria,

❑ Treinamentos,

❑ Mentoring,

❑ Assessoria,

❑ Palestras.

Sólida experiência 
e casos de sucesso 

nos setores:

✓ Aeroespacial, 

✓ Automotiva, 

✓ Agropecuária, 

✓ Defesa, 

✓ Energia, 

✓ Médico, 

✓ Indústria,

✓ Serviços, 

✓ Varejo,

✓ T.I.C.,

✓ PD&I

Em empresas e 
organizações 

como:

✓ BMW

✓ Embraer 

✓ MPS

✓ Raízen, 

✓ Parques Tecnológicos

✓ Sindipeças

✓ e outras

✓ Pequeno a grande porte 

✓ no Brasil

✓ Américas

✓ Europa

Atuação Interagere® 



LIDERANDO A TRANSFORMAÇÃO DE EXCELÊNCIA

Excellence Specialist

Excellence 
Specialist

Módulos de 
Excelência 

Empresarial

10. GRUPOS

Discussão 
Diferenciada

5.  PALESTRAS
 Temas & 

 Profissionais

 Premium

7. VÍDEO CURSOS
INTERAGERE®

Conceitos Offline

3. CONSULTORIA 
em Gestão, Inovação, Melhorias 

e Solução de Problemas 

Time Sênior

8. CURSOS FECHADOS
    Exclusivo à Colaboradores 

de sua Empresa 

11. BLOGS E POSTS
Abordagens 
diferenciadas

1. TREINAMENTO 
PREMIUM

 Presencial e       
On-line

Outros 
Cursos

9. VÍDEO CURSOS  
ABERTOS

Sites Parceiros

2. MENTORING 
Presencial e       

On-line
1:1 

1:VIP
Premium

4. ASSESSORIA 
em Gestão, Inovação, 

Melhorias e Solução de 
Problemas

Presencial e Online

6. WEBINAR 

 Temas e 
Conteúdos

 Exclusivos

Serviços Premium Interagere® 

http://www.excellencespecialist.com.br/


TREINAMENTOS
INTERAGERE®

Respeitando o “DNA” do cliente



LIDERE A 

TRANSFORMAÇÃO 

DE EXCELÊNCIA

Logotipo

Descrição gerada automaticamente

Leve experiência de líderes 
à sua empresa 

http://www.interagere.com.br/site/web


Treinamento de Excelência com método sofisticado, 

de alto valor agregado, 
com profundidade e 
altíssima qualidade

formação e desenvolvimento 
de líderes e especialistas 
diferenciados, 

em formato Premium 
diferenciado, 

com Teoria, Prática, Reflexão 
e Coaching opcional,

com processo de 
Certificação opcional,

multiplicação interna, 
sustentação, 

com foco numa Jornada de 
Excelência Empresarial e 
Profissional

e respeitando a Cultura e DNA 
de SUA EMPRESA

Diferenciais  Interagere®



CERTIFICAÇÃO: Entrega de casos reais, sob banca avaliadora.

• Treinamentos Teóricos e Exercícios 

• Prática e Aplicação

• Avaliação de Aprendizagem

• Banca de Validação

QUALIFICAÇÃO: Treinamento e preparação, em Teoria e Prática. 

• Palestras

• Treinamentos Interagere de: 4, 8, 12 horas ou mais em Teoria e Exercícios

• Cursos dedicados e formatados especificamente para o cliente

OJT / ASSESSORIA: Resultados imediatos, com equipe Interagere e interna

• OJT - On The Job Training, com treinamento da equipe do cliente na aplicação real dos conceitos,

• Ao implantar a Jornada de Excelência, Gestão, Planejamento, Liderança, Inovação na Empresa,

• Com diagnóstico, orientação, execução e acompanhamento de planos de ação e métricas,

• Fundamentado em dados e fatos, experiência e histórico do Cliente e Melhores Práticas Globais.

Formatos de treinamento Interagere® 



Rotinas

Tarefas

Aplicações

Ferramentas

Guias

...

Cultura

Crenças

Valores

Domínio

O que

Metodologia
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Plataforma

...
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Níveis de Excelência Interagere® 



Promover aprendizado e a aplicação nas empresas em 

turmas de maior valor agregado de:

 2 a 12 horas – Treinamentos Temáticos e Titulação 

 2 a 3 dias - Assessment, Estudo de Caso, Introdução

 3 a 6 dias - Liderança, Kaizen e Especialista Modular

 2 Semanas* - Titulação de Especialista Modular

 5 Semanas* - Lean Officer ou Excellence Specialist

 7 Semanas* – Certificação e Lean Sigma Officer BB

 9 Semanas* – Certificação e Lean Sigma Officer MBB

(*) Cada Semana de Treinamento é intercalada com outras 3 a 4 semanas de aplicação prática na Empresa do Participante.

Duração de treinamentos Interagere® 



Sênior

Pleno

Tático

• Especialista

• Pessoa Chave

• 1:150 pessoas

• Focado em área

• Parte da Equipe

• 9:200 pessoas

• Específico

• Aplicável

• Imediato

Certificação LEAN OFFICER  ou EXCELLENCE SPECIALIST

Carga Horária: 200 a 400h

Formação: 5 Semanas em 2 anos de aplicação

Foco: Pessoa Jurídica

R.O.I.: 300% ou mais em 2 anos 

Formação em TEMAS DEDICADOS

Módulo: 1 de 40

Carga Horária: 1h a 40h/tema

Formato: Palestra ou Treinamento

Forma: : Titulação ou Certificação 

Foco: Pessoa Jurídica ou Física 

ESPECIALISTA MODULAR

Módulos: 1 até 9

Carga Horária: 80h/módulo

Formação: 2 semanas – integral

Foco: Pessoa Jurídica ou Física 

Níveis de treinamentos Interagere® 



Guiando a Excelência Operacional
0.   Conscientização em Excelência Operacional
1. Orientação Executiva
2. Hoshin: Planejamento Estratégico
3. Reciclagem de Líderes

Outros Cursos
1. Gestão de projetos de excelência
2. Gestão Estratégica de cadeia de suprimentos
3. Formação de Especialista Supervisor
4. Formação de Team Leader – Hancho
5. Gestão Empresarial para a Excelência
6. Especialistas em Excelência

Fundamentos em excelência:
1. 5S: o que é, como implantar, auditorias
2. Políticas, Indicadores KPI & métricas corporativas
3. MASP - Método de Análise e Solução de Problemas
4. PDCA
5. TWI – Treinamento Dentro da Indústria
6. Programas de Excelência
7. Mapa de processo
8. Liderança de equipes eficazes
9. Benchmarking
10.Segurança e ergonomia
11.Sistema de avaliação (assessment)
12.Times de Alta performance

Manufatura Enxuta - Lean: 
1. Trabalho padronizado
2. Kaizen
3. VSM - Mapeamento de fluxo de valor
4. SMED - Troca Rápida de Ferramental
5. TPM - Manutenção Produtiva Total
6. MDI - Gerenciamento diário das melhorias
7. Justin in time, Sistema Puxado e Kanban
8. Células e Times Naturais de trabalho
9. Fábricas de Shingo & Poka-yoke
10. Jidoka

Seis Sigma
1. Visão geral do Seis Sigma
2. Sigma Executive Session
3. Yellow Belt Champion
4. Yellow Belt
5. Green Belt
6. Black Belt
7. FMEA
8. QFD, A casa da Qualidade
9. Master Black-Belt
10.Integração Lean Sigma

E outros

Alguns Temas de Treinamentos Interagere® 



ASSISTA NO YOUTUBE: https://youtu.be/jEqYYx3O-ew

https://youtu.be/jEqYYx3O-ew

ASSISTA NO YOUTUBE: https://youtu.be/jEqYYx3O-ew 

Certificação Excellence Specialist Interagere® (Re)Desenho Estratégico

Novos Negócios

Cultura Lean

Programas de Excelência

6Sigma Champion

Projetos

Reuniões

Execução

Liderança

Pessoas

Padrões

Qualidade

Fornecedores

Desenvolvimento

Ativos

Global

Treinamentos

Riscos

Inovação

Negociação

RELACIONAMENTO

CULTURAC

EQUIPEE

PROCESSOSP

R

O caminho para a 
excelência começa de 

dentro...

... É feito por 
Melhores Pessoas...

...Com padrões e 
atuação correta e 

eficiente...

... numa jornada em 
que, juntos, vai-se 

mais longe!

10 horas cada módulo

Em 5 sessões de 2 horas

via Internet ou Híbrido

22 Temas de Excelência

Turmas VIP: poucas pessoas!

https://youtu.be/jEqYYx3O-ew
https://youtu.be/jEqYYx3O-ew


PADRÃO DE EXCELÊNCIA - INTERAGERE®

❑ 4 Turmas, 3 semanas, 63 líderes

❑ Quase toda a liderança da fábrica

❑ 100% Avaliação Excelente ∆

❑ Cliente Premium: BMW Brasil

Tenha 
também em 

sua empresa!

Desde 2015 cliente Interagere® 

Exemplo do Padrão Premium Interagere® 

https://www.linkedin.com/company/bmw-motorrad-brasil/


CONSULTORIA 
INTERAGERE®

Com métodos diferenciados, que 
potencializam resultados e a sustentação. 



Gestão, Projetos e Melhorias

Oficinas de Planejamento Estratégico

Desdobramento Estratégico

Desdobramento de KPI’s 

Implantação de Políticas Corporativa

Desdobramento de Cultura Empresarial

Implantação de Programa de Excelência Interagere® 

Implantação de Jornada de Excelência Lean

Workshop Kaizen

Melhorias OJT Interagere® 

Mapeamento do Fluxo de Valor VSM e VSD

PMO de Excelência Interagere® 

Centro de Excelência Interagere® 

Outros temas

Alguns Temas de Consultoria Interagere® 



5S

Kaizen

VSM

Projetos

...outras

FMEA

Jidoka

Just in 
Time

SMED

TPM

Poka-yoke

QFD

Mapa de 
Processo

Gestão por 
fatos P.D.

Trabalho
Padronizado

Time
Eficaz

Segurança
Ergonomia

Process or 

Product Name:
Prepared by: Page ____ of ____

Responsible: FMEA Date (Orig) ______________  (Rev) _____________

Prevention Detection

What is the 

process step/ 

Input under 

investigation?

In what ways does the Key 

Input go wrong?

What is the impact on the Key 

Output Variables (Customer 

Requirements) or internal 

requirements?
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go wrong?
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r? What are the existing controls 

and procedures (inspection and 

test) that prevent eith the cause 

or the Failure Mode?  Should 

include an SOP number.

What are the existing controls and 

procedures (inspection and test) 

that prevent eith the cause or the 

Failure Mode?  Should include an 

SOP number.
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? What are the actions 

for reducing the 

occurrance of the 

Cause, or improving 

detection?  Should 

have actions only on 

high RPN's or easy 

fixes.

Whose 

Responsible 

for the 

recommended 

action?

What are the completed 

actions taken with the 

recalculated RPN?  Be 

sure to include 

completion month/year
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Current ControlsProcess 

Step/Input
Potential Failure Mode Potential Failure Effects
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Failure Modes and Effects Analysis

(FMEA)
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Algumas aplicações Lean Interagere® 



www.interagere.com

www.interagere.com 

Treinamentos, Consultoria e AssessoriaVia Internet e Presencial

Treinamentos, 
Consultoria e 

Assessoria

Via Internet e 
Presencial

Metodologia Premium

Metodologia 

Premium 

Cel/Wapp:  MG (35) 9 8435-9484 SP (12) 9 9107-0999

Cel/Wapp: 

MG (35) 9 8435-9484

SP (12) 9 9107-0999

Planejamento e Melhorias Interagere®

Planejamento e 
Melhorias 

Interagere®

“ESTE QUE FOI UM 
DOS, SE NÃO “O”, 

MELHOR TRABALHO 
QUE A SECRETARIA 

JÁ RECEBEU...”

Subsecretário de 
Desenvolvimento do Estado 

de MG - SEDE, MG

Exemplo de Excelência em Consultoria Interagere®:

Entregamos Excelência à todos nossos clientes: 

BMW, Parques Tecnológicos, APLs, SEBRAE, Raízen, outras empresas e à você!

Acesse o Vídeo do evento: APLAsas Rotativas & Defesa - YouTube

http://www.interagere.com.br/site/web
http://www.interagere.com/
http://www.excellencespecialist.com.br/
http://www.excellencespecialist.com.br/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5535984359484
https://www.linkedin.com/company/interagere-t&c/
https://www.youtube.com/watch?v=-dxsW26HNsc


+55 (12) 9 9625-2539

+55 (12) 9 9625-2539

https://api.whatsapp.com/send?phone=5512996252539
https://api.whatsapp.com/send?phone=5512996252539
https://api.whatsapp.com/send?phone=5512996252539
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