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A Interagere® é uma empresa especializada na
transformagdo e desenvolvimento de empresas,
[processos e equipes.

Melhorando resultados em nossos clientes, no
Brasil e no exterior, via Internet e presencial, em:

1 Exceléncia,
-l Estratégia,
1 Gestdo,

1 Inovagdo,
-l Melhoria,
1 Lideranca.

Com padrdo premium, mais que “apenas”
processos, qualificamos e desenvolvemos o
maior ativo de nossos clientes: suas Pessoas!
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Podemos contribuir melhorando seus resultados, 124’4k91.234fr INTERAGERI

de sua equipe e empresa?




Origem e Evolucado

v’ Pilsensee é um lago em Oberbayern, Baviera, Alemanha.
v’ Iniciamos no Castelo de Seefeld (em alemdo: Schlof3 Seefeld), Baviera, que tem suas origens no século XllI.
v’ A Interagere’ veio para o Brasil em 2015, apds treinamento, certificacéo entre 2004 a 2008 e atuar Id em 2014.

v Nosso propdsito é formar lideres, promovendo a exceléncia e classe mundial nas empresas.
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 INTERAGERE

TREINAMENTO & CONSULTORIA

www.interagere.com



http://www.interagere.com/

Ser referéncia como parceiro-chave,

na transformacgado e sustentacdo da
exceléncia empresarial e operacional

I em organiza¢des que sdo, ou buscam ser,
I N E R E RI lideres em seus setores.

Por meio de nossas solucgdes, estratégia,
inovac¢do e servigo premium,

= em melhoria, solu¢cdo de problemas,
M I SSAO otimizacdo, ganhos em processos,

e na capacitacdo e desenvolvimento de
talentos.

Melhorar resultados ao promover a ) :
JUL R | /¥ Ateé 2030 teremos ampliado a presenca
Excelencia nas organizacoes € d para todas as regides do Brasil,
formacdo de Melhores Pessoas, com
alto valor agregado, profundidade e
pragmatismo, valorizando o maior
ativo: as pessoas!

retomando crescimento na América do
Norte, Latina e Europa,

com alto nivel de satisfagcdo de nossos
clientes e parceiros.




Nossa Cultura

\

2° Crencas

4

Lean: Melhor uso do tempo
Processos: Y=F(x)

Pessoas: o maior ativo!
Integra¢do das agoes
Profissionalismo

R

INTERAGERE

TREINAMENTO & CONSULTORIA

12 Valores

b it <
Deixar Legado de Exceléncia 3¢ Praticas

Em tudo: Agregar Valor

Fazer Certo, Bem-Feito e da 19 vez
Estar entre os melhores
Profundidade

Ser sustentavel

Trabalho Padronizado
. Andragogia

Método diferenciado

1/3(T+P+R)



TREINAMENTOS
CONSULTORIA

_ CERTIFICACAO ,
~—— PROGRAMA DE EXCELENGCI- /p
B\ INOVACAO SECOSSISTEMAS _Z9

TREINAMENTO & CONSULTORIA

VISAO GERAL
DAS SOLUCOES

Padrdo Premium Interagere®



INTERAGERE

Atuacdo Interagere®

Solugdes Premium, @
a empresas e

Via Internet e

° i . presencial: ,
profissionais, em: nos setores:
. ‘ ‘ U Consultoria,

® o O Trei t ¢

= (Rinementeys, v’ Aeroespacial,
Mentorin )

R . g, v_ Automotiva,

O Exceléncia Empresarial e U Assessoria, 8 Al
Operacional, Q Palestras. AprEpretiaria)

2 : v’ Defesa,
L Gestdo, Planejamento e v :
Estratégia, Enerqiaq,
. i v/ Médico,
O Projetos, Resolucdo de 7
Problemas, Melhoria Industria,
3 L v Servigos,
O Inovagdo, Competitividade AL
e Negocios. Ar&do;
YOIT. IiCh

v’ PD&l

Solida experiéncia
e casos de sucesso

Em empresas e

organizagoes
como:

v BMW

v' Embraer

v’ MPS

v’ Raizen,

v’ Parques Tecnoldgicos
v’ Sindipecas

v e outras

v Pequeno a grande porte
v’ no Brasil

v' Américas

v’ Europa



INTERAGERE

1. TREINAMENTO
PREMIUM
Presencial g 2. MENTORING
Médulos de Excellence On-line Presencial e
Exceléncia Specialist e " , On-l11n.<1e
Empresarial pE f ?ﬁ 5 A5y o
Outros . S el v Y 7 /Premium
Cursos .

11. BLOGS E POSTS 10. GRUPOS

Abordagens ] i

diferenciadas Discussao
Diferenciada
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..VIDEO CURSOS
INTERAGERE®

Conceitos Offline

5. VIDEO CURSOS
ABERTOS

Sites Parceiros

Servicos Premium Interagere®
Presencial e Online

Premium

Joeranco s TRANSFORMACAO DE EXCELENCIA

3. CONSULTORIA

em Gestao, Inovacao, Melhorias

e Solucao de Problemas
°

Time Sénior

2. ASSESSORIA

em Gestao, Inovacao,
Melhorias e Solucao de
Problemas

s. PALESTRAS

Temas &
L Profissionais

Ve 6. WEB|NAR
WL

- &\? Temas e

£2 —==.t] |  Conteudos

S Exclusivos
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' . CURSOS FECHADOS

Exclusivo a Colaboradores
de sua Empresa


http://www.excellencespecialist.com.br/

INTERAGERE

TREINAMENTOS
INTERAGERE®

Respeitando o “DNA” do cliente

N
E——— 7 ot S OO S5 b, )
siviniinieiinie il vy 6"@:’&?‘9 ” e‘?\?’,:?,;.’.; ,‘\’,. “\ /

b “.._‘éé°~°~°~ oS 4'
~ R P LA N KR Sh
Mv ‘ ‘0‘0‘ vo .“J’




LIDERE A

TRANSFORMACAO
DE EXCELENCIA

Leve experiéncia de lideres
a sua empresa


http://www.interagere.com.br/site/web

&> LIDERE A - Diterenciais

TRANSFORMACAO = 5= 5 um——

de alto valor agregado,

formacao e desenvolvimento

de lideres e especialistas
diferenciados,

com Teoria, Pratica, Reflexdao
e Coaching opcional,

/
/
/

multiplicacdo interna,
sustentacao,

- /-s}
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%

Interagere”

com método sofisticado,

com profundidade e

altissima qualidade

em formato Premium
diferenciado,

com processo de
Certificacao opcional,

com foco numa Jornada de

Exceléncia Empresarial e
Profissional

WSS e respeitando a Cultura e DNA

de SUA EMPRESA



Formatos de treinamento Interagere®

INTERAGERE

CERTIFICACAO: Entrega de casos reais, sob banca avaliadora.

« Treinamentos Teodricos e Exercicios
- Pratica e Aplicacdo

« Avaliacdo de Aprendizagem

- Banca de Validacdo

QUALIFICACAO: Treinamento e preparacdo, em Teoria e Prdtica.

- Palestras
- Treinamentos Interagere de: 4, 8, 12 horas ou mais em Teoria e Exercicios
 Cursos dedicados e formatados especificamente para o cliente

OJT / ASSESSORIA: Resultados imediatos, com equipe Interagere e interna

* OJT - On The Job Training, com treinamento da equipe do cliente na aplicagcdo real dos conceitos,
- Ao implantar a Jornada de Exceléncia, Gestdo, Planejamento, Lideranca, Inova¢cdo na Empresa,

- Com diagnoéstico, orientagdo, execu¢cdo e acompanhamento de planos de acdo e métricas,

- Fundamentado em dados e fatos, experiéncia e historico do Cliente e Melhores Praticas Globais.



Sy Niveis de Exceléncia Interagere®

[
»

+ Seguidor

+ Lider




@VDUFG(;GO de treinamentos Interagere®

Promover aprendizado € a aplicacdo nas empresas em
turmas de maior valor agregado de:

» 2 a 12 horas — Treinamentos Tematicos e Titulacao

» 2 a3 dias - Assessment, Estudo de Caso, Infroducdo
» 3 a é dias - Lideranca, Kaizen e Especialista Modular
» 2 Semanas* - Titulacdo de Especialista Modular

» 5 Semanas* - Lean Officer ou Excellence Specialist
» 7 Semanas* — Certificacdo e Lean Sigma Officer BB
» 9 Semanas* — Certificacdo e Lean Sigma Officer MBB

(*) Cada Semana de Treinamento é intercalada com outras 3 a 4 semanas de aplicacdo prdtica na Empresa do Participante.



Niveis de treinamentos Interagere®

INTERAGERE

ESPECIALISTA MODULAR

Modulos: 1 até 9

Carga Hordria: 80h/maddulo

Certificacdo LEAN OFFICER ou EXCELLENCE SPECIALIST Formag¢do: 2 semanas — integral

Carga Horaria: 200 a 400h Foco: Pessoa Juridica ou Fisica
Formagao: 5 Semanas em 2 anos de aplicacdo

Foco: Pessoa Juridica

R.O.l.: 300% ou mais em 2 anos - Especialista

S é N i OF~ - Pessoa Chave

+ 1:150 pessoas

- Focado em drea
- Parte da Equipe
+ 9:200 pessoas

- Especifico
- Aplicdvel
 Imediato

Formagdo em TEMAS DEDICADOS
Modulo: 1 de 40

Carga Hordria: 1h a 40h/tema
Formato: Palestra ou Treinamento
Forma: : Titulagcdo ou Certificacdo
Foco: Pessoa Juridica ou Fisica




_@ Alguns Temas de Treinamentos Interagere®

Guiando a Exceléncia Operacional Fundamentos em exceléncia:

0. Conscientizacdo em Exceléncia Operacional 5S: 0 que €, como implantar, auditorias

1. Orientacdo Executiva Politicas, Indicadores KPI & métricas corporativas
2. Hoshin: P|anejamento Estratégico MASP - Método de Analise e SO'UQéO de Problemas
3. Reciclagem de Lideres PDCA

TWI - Treinamento Dentro da Industria

Programas de Exceléncia

Mapa de processo

Manufatura Enxuta - Lean:
Trabalho padronizado
Kaizen Lideranca de equipes eficazes
VSM - Mapeamento de fluxo de valor . Benchmarking

SMED - Troca Rapida de Ferramental 10 Seguranga e ergonomia

TPM - Manutenc¢ao Produtiva Total 11.Sistema de avaliagao (assessment)
MDI - Gerenciamento diario das melhorias 12.Times de Alta performance

Justin in time, Sistema Puxado e Kanban m—

Células e Times Naturais de trabalho Seis Sigma

Fabricas de Shingo & Poka-yoke V‘i550 geral dO- Seis Sigma
10 Jidoka Sigma Executive Session T

Yellow Belt Champion i
Yellow Belt waCaavA S8
Green Belt

Black Belt

FMEA

O

.
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NIVEL CLASSIFICATORIO DOS TREINAMENTOS:
ESPECIALISTA MODULAR
Médulos'l €9

o LEAN OFFICER Carga Ho o outros C u rsos

Formagdo: 2

o . Gestdo de projetos de exceléncia
* Especialista

T resachne . Gestao Estratégica de cadeia de suprimentos
7 Pleno e . Formacao de Especialista Supervisor .
s — Formacdo de Team Leader - Hancho QFD, A casa da Qualidade
. WAL | Tatico e . Gestdo Empresarial para a Exceléncia . Master Black-Belt

Especialistas em Exceléncia 10 Integragdo Lean Sigma

Foco: Pessoa Juridica

V0N VA WN R

E outros




Certificacdo Excellence Specialist Interagere®

INTERAGERE

o > Comaien |
INOVE COM UM MAESTRO OU - | Programas de Exceléncia |
s MAESTRINA NA SUA EMPRESA ]
|
A . I
_ JEsc ) CULTURA exceléncia comeca de &
Jssor Ny Joxr 7 S wem , Execugdo
) ) MEG '
J) scrum s ] | . I Lideranca
¢ taoead J/ INovagio ... E feito por !
/ OUTROS.. EQUIPE Melhores Pessoas... Sleoes

Padroes

~ ualidade
...Com padroes e =

10 horas cada médulo PROCESSOS atuacdo correta e

@ eficiente...

Fornecedores

Desenvolvimento

Em 5 sessoes de 2 horas .
Ativos

... huma jornada em
RELACIONAMENTO que, juntos, vai-se

¥
@ mais longe!
s

. o Global
via Internet ou Hibrido ora

Treinamentos

——

22 Temas de Exceléncia Riscos

Inovagdo

Turmas VIP: poucas pessoas!

ASSISTA NO,YOUTUBE: https://youtu.be/jEqYYx30-ew Negociagdo



https://youtu.be/jEqYYx3O-ew
https://youtu.be/jEqYYx3O-ew

INTERAGERE

Exemplo do Padrdo Premium Interagere®
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PADRAO DE EXCELENCIA - INTERAGERE®
L 4 Turmas, 3 semanas, 63 lideres

Quase toda a lideranca da fabrica

100% Avaliacao Excelente A
Cliente Premium: BMW Brasil

O O O

Desde 2015 cliente Interagere®
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Tenha

também em
sua empresa!
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Solucoes
premium
de fato.


https://www.linkedin.com/company/bmw-motorrad-brasil/

INTERAGERE

CONSULTORIA
INTERAGERE®

Com métodos diferenciados, que
potencializam resultados e a sustentag¢ado.




&/ Alguns Temas de Consultoria Interagere®

Gestdo, Projetos e Melhorias i

Oficinas de Planejamento Estratégico

Desdobramento Estratégico o 77 esava - |nesoaos (T e @)
TE 1 e

Desdobramento de KPI’s

Implantagdo de Politicas Corporativa

Desdobramento de Cultura Empresarial

Implantacdo de Programa de Exceléncia Interagere®

Implantacdo de Jornada de Exceléncia Lean

Workshop Kaizen

Melhorias OJT Interagere®

Mapeamento do Fluxo de Valor VSM e VSD

PMO de Exceléncia Interagere®

Centro de Exceléncia Interagere®

Outros temas




&/ Algumas aplicacoes Lean Interagere®

Gestao por
fatosp P.D.

Kaizen EMEA QFD

G VSM ETfi_me
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Mapa de :
Prol?:esso TPM Just In

Time

Seguranca
Ergonomia

Trabalho
Padronizado Poka-yoke
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«&&. // Exemplo de Exceléncia em Consultoria Interagere®:

| Treinamentos,
-\ Consultoria e
' Assessoria '

Via Internet e

“ESTE QUE FOI UM

DOS, SE NAO “0”, Presencial
MELHOR TRABALHO
QUE A SECRETARIA Metodologia
Premium

JA RECEBEU...”

Subsecretdrio de Planejamento e

Desenvolvimento do Estado Melhorias
3 \ - Cel/Wapp:
Acesse o Video do evento: APLAsas Rotativas & Defesa - YouTube . ‘ MG (35) 9.8435-9484
SP(12) 9 9107-0999

Entregamos Exceléncia d todos nossos clientes:

BMW, Parques Tecnologicos, APLs, SEBRAE, Raizen, outras empresas e a vocé! et
www.Interagere.com



http://www.interagere.com.br/site/web
http://www.interagere.com/
http://www.excellencespecialist.com.br/
http://www.excellencespecialist.com.br/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5535984359484
https://www.linkedin.com/company/interagere-t&c/
https://www.youtube.com/watch?v=-dxsW26HNsc
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Conte conosco!

© +55(12) 99625-2539 | WWW.INTERAGERE.com
contato@interagere.eom
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INIERAGERE

! \
EINTERAGERE TREINAMENTOY ¢ N ! A PROIBIDA A REPR UCAD E USO NAD AUTORIZAL INEO INTERAGESEMINTERAGERECOM
:


https://api.whatsapp.com/send?phone=5512996252539
https://api.whatsapp.com/send?phone=5512996252539
https://api.whatsapp.com/send?phone=5512996252539
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